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Konumunuz ne olursa olsun, 
hayalleriniz için henüz ve hiçbir

zaman geç değildir.

 1. ÖĞRENME STİLLERİ

Genell�kle düzenl� ve t�t�zd�rler. 
Çantaları, dolapları her zaman düzenl�d�r. 
Dağınık ortamlarda çalışamazlar. 
Düz anlatım ded�ğ�m�z öğret�m yöntem�nden
yeter�nce yararlanamazlar. 
Öğrend�kler�n� gözler�n�n önüne get�rerek
hatırlamaya çalışırlar.
Görüntü belleğ� kullanırlar.

Çalışab�lecekler� derl� toplu b�r yer
B�lg� ve kavramları sembol ve res�mlere
dönüştürme
Öğrenmeler� materyall�n� planlama ve organ�ze
etme
Kel�meler yer�ne sembol, �şaret ve graf�kler 
Har�ta, şek�l, anahtar kel�melerle özetleme
Not alma, renk kullanma (Özell�kle zıt renkler) 

1.3. GÖRSEL öğrenen b�reyler:
     

Görsel Öğrenen B�rey öğrenme ve hatırlamayı 
 kolaylaştırmak �ç�n şunlara �ht�yaç duyar:

1.
2.

3.

4.
5.
6.

D�ğer gruplardak�lere göre daha konuşkandırlar. 
 Kapsamlı cümleler kurarlar, kel�me dağarcıkları
gen�şt�r. 
Konuşmalarında b�r ahenk ve melod� vardır. 
 Ses belleğ� kullanırlar.

Ders çalışmak �ç�n sess�z b�r ortam  
Konuları sesl� olarak tekrar etmek
Problem çözerken sesl� aktarım 
Panel ve sem�nerlere katılım 
Çalışırken anlatım yöntem� kullanma
Çalışma grupları /çalışma arkadaşı 
Şarkılarla ve yüksek sesle tekrar
Ses�n� kayded�p tekrar d�nleme

Sürekl� hareket hal�nde olurlar.        
Kas belleğ� kullanırlar.
Dağınık çalışırlar.

Çalışırken �sted�kler� yerde ve şek�lde çalışma
Çalışırken hareket etme, eller�n� kullanma
Konsantre olab�lmeler� �ç�n ön sıralarda oturtma 
Laboratuar çalışmaları, evde deney yapma
Konu �le �lg�l� müze ve tar�h� yerler� z�yaret etme
Anlatım yaparken vücudunu kullanarak anlatma
Çalışırken el�nde k�tap �ler� ger� yürüme

1.1. İŞİTSEL öğrenen b�reyler:
     

İş�tsel Öğrenen B�rey öğrenme ve hatırlamayı 
 kolaylaştırmak �ç�n şunlara �ht�yaç duyar:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

1.2. DOKUNSAL öğrenen b�reyler:

Dokunsal Öğrenen B�rey öğrenme ve hatırlamayı 
 kolaylaştırmak �ç�n şunlara �ht�yaç duyar:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Öğrenme st�l�, her b�r b�rey�n yen� b�lg�y� öğren�rken ya da hatırlarken kend�ne özgü yollar kullanmasıdır.

http://karatasanadolulisesi.meb.k12.tr/



hayat (günlük �şler)         ...............................x..
eğ�t�m                                     ..x...............................
spor                                        ..................x................                    

Örneğ�n:
     yüksek        orta        düşük

1.
2.
3.

4. YAP
Yapılması gerekenler� yüksek öncel�kl�den
başlayarak  yüksek öncel�kl� olan 
tamamlandıktan sonra vak�t varsa orta sonra düşük
olanı yapmak.

5. İNCELE
 ünlük hayatımızdak� tüm roller� yer�ne get�reb�l�yor
muyuz? Örneğ�n eğ�t�me çok fazla yüklen�p sosyal
çevrem�z� ya da k�ş�sel akt�v�teler�m�z� tamamen yok
sayıyorsak kend�m�ze da�r alanlar açmak öneml�.

Eğer ac�l�yet� olmayan b�r �ş varsa (k�tap yazmak g�b�)
ve sürekl� ertelen�yorsa onu programdan çıkarıp
kenara almak, program haf�fled�ğ�nde yen�den dah�l
etmek.

Başkalarının yardımı �le hallolab�lecek düşük öncel�kl�
�şlerde yardımlaşmak.

1. YAKALA
Hayattak� �şler �ç�n b�r program bel�rlemek ve
kullanmak.  Akla gelen f�k�rler�, yen� �şler� ya da
yapılacakları kayded�p tak�b�n� yapmak.

2. PARÇALA
Yapılacaklardan kısa olanları yap ve b�t�r. 
Uzun sürel� olanlar varsa adımlara böl ve her gün b�r
parçasını tamamla.

3. KONUMLANDIR
Her b�rey�n yaşamında sah�p olduğu b�rçok rol vardır.
Anne-baba olmak, çocuk olmak, öğretmen-öğrenc�
olmak, müz�kle �lg�lenmek, yazı yazmak, spor
yapmak...

Hayatımızdak� roller� ve bunların gerekt�rd�ğ�
sorumlulukları yüksek-orta-düşük derecede önem
sırasına ve ac�ll�k durumuna göre konumlandırmak.

Yapılacakları akt�f ve pas�f uğraşlar olarak
ayırmak (tv �zlemek, sosyal medyada dolanmak
pas�f uğraş; k�tap yazmak, ders çalışmak, d�l
öğrenmek ya da müz�k alet� çalmak akt�f uğraş). 

Her b�rey�n günlük 24 saate sah�pt�r (3*8= 24). 

B�r�nc� 8 saat düzenl� ve ver�ml� uyku
İk�nc� 8 saat eğ�t�m-�ş-mesleğe ayrılan zaman

Üçüncü 8 saat k�ş�ye a�t günlük zaman. 

ÖNEMLİ OLAN 
üçüncü 8 saatl�k d�l�mde ne yaptığımızdır.

=ZAMAN OLUŞTURMAK �ç�n:
1.

      2. Günde 2 saat ayırmak

 (Pas�f �şler: tv, telefon ya da pc ekranına günde 2 saat
bakmak yılda 730 saat ekrana bakarak geç�rmekt�r.

Akt�f �şler: Günlük 8 saat b�r �şte çalışan b�r b�rey, aylık
ortalama 20 �ş gününden 730 saat�=90 gün= 4,5 ay
olarak değerlend�reb�l�r).

Ekrana bakarak geç�r�len yılda 730 saat
günde 1 saat d�l öğren�m�: 365 saat
günde 1 saat müz�k alet� öğren�m� �le geçen 365 saate
eş�tt�r.

**PASİF İŞLER İÇİN AYRILAN
GÜNLÜK 2 SAAT, AKTİF İŞLERE AYRILDIĞINDA
GETİRİSİ ÇOK DAHA FAZLA OLACAKTIR.**

Zaman veya vak�t;

- Ölçülmüş veya ölçüleb�len b�r dönem, uzaysal
boyutu olmayan b�r sürekl�l�k. 

- B�r �ş�n, b�r oluşun �ç�nde geçt�ğ�, geçeceğ� veya
geçmekte olduğu süre.

Zaman d�ğer kaynaklardan farklı olarak ; alınıp
satılamaz, b�r�kt�r�lemez, başkasından
aktarılamaz, depolanamaz, üret�lemez,
çoğaltılamaz ve değ�şt�r�lemez. Ancak zaman
tasarruflu kullanılab�l�r.

 2. ZAMAN YÖNETİMİ

Zaman Yönet�m� Aşamaları

**her gün  b�r adım da olsa �lerle.

**programı bas�t, sade ve uygulanab�l�r tut.

***eğlenmey�, kend�ne vak�t ayırmayı unutma

 * Dr. Kerem Köseoğlu Zamanı ziyan eden, hayatı ziyan eder...
Alan Lakein



VERİMLİ ÇALIŞMA ADIMLARI

Amaç belirmek
Planlı çalışmak
Zamanı etkili kullanmak
Verimi azaltıcı etkenleri ortadan kaldırmak  
 (tv, telefon, fizyolojik ihtiyaçlar..)
Uygun ve düzenli bir çalışma ortamı edinmek
Etkili okuma-dinleme  yapmak ve not tutmak
Aralıklı tekrarlarla öğrenileni pekiştirmek

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.

ETKİLİ OKUMA1.

- Sesli okuma yapmayın
- Metne odaklanın ve geri dönmeyin
- Metni göz ile takip edin
- Belli aralar vererek okunan kısımları özetleyin

 ** Öncelikle not tutmak aktif dinleme gerektirir.  

- Not tutmaya ilk günden başlamak, düzenli not tutmak.
- Dinleme ile not tutma arasında bir denge oluşturmak
gerekir. Dikkati hem dinlemeye hem de önemli kısımlarda
not tutmaya odaklamak.
- Not tutarken; ana fikirleri, önemli noktaları not etmek 
- Kısaltmalar yapmak

"Hayat zorluklar ve beklenmedik

şeylerle anlam kazanır."

 Sinan CANAN

2. ETKİLİ DİNLEME

- Derse ön hazırlık yaparak gelme
- İpuçlarını, ana fikir ve kavramları yakalama
- Aktif katılım sağlama
- Soru sorma
- Not tutma

3. ETKİLİ NOT TUTMA

Fayda için Motivasyon: Bugün keyif
alıyorum, yarınki ödül için çalışıyorum
 Zarara karşı Motivasyon: Bugünkü sorunu
önlüyorum, yarınki probleme karşı
çalışıyorum.

MOTİVASYON: Yapmak istediğim işi yapmak

1.

2.

İRADE: İstenmeyen bir iş de olsa yapılması
gereken için kendini zorlamak

Motivasyon eksikliği
Yapılması gereken yapılmak istenmediğinde
ara hedefler ya da kısa molalarla yeniden
motive olmak

Örn: 5 saat ders çalışmak gerekli. 1 saat ders
(tamamen medyadan uzak, odaklanarak), 30
dk oyun. 1 saat ders 30 dk yürüyüş..

Kısa vadeli motivasyon eksikliğinde idare
kullanarak çalışmaya devam etmek çözüm
olurken uzun vadede bireyin yeniden
motivasyon kazanması gereklidir.

Motivasyon için
- doğru nefes
- doğru egzersiz
- doğru rahatlama
- doğru beslenme
- psikolojik sağlık ve olumlu düşünce

3. MOTİVASYON/ İRADE
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