1 OGRENME STILLERI

Ogrenme stili, her bir bireyin yeni bilgiyi 8grenirken ya da hatirlarken kendine 6zgii yollar kullanmasidir.

1.1. ISITSEL 6grenen bireyler: 1.3. GORSEL 6grenen bireyler:
* Diger gruplardakilere gore daha konuskandirlar. * Genellikle duzenli ve titizdirler.
« Kapsamli cimleler kurarlar, kelime dagarciklari ¢ (Cantalari, dolaplari her zaman duzenlidir.
genistir. ¢ Daginik ortamlarda ¢alisamazlar.
¢ Konusmalarinda bir ahenk ve melodi vardir. ¢ Diiz anlatim dedigimiz 6gretim yonteminden
¢ Sesbelledi kullanirlar. yeterince yararlanamazlar.
« Ogrendiklerini gdzlerinin 6niine getirerek
isitsel Ogrenen Birey 6grenme ve hatirlamayi hatirlamaya calisirlar.
kolaylastirmak i¢in sunlara ihtiya¢ duyar: e Gorunti bellegi kullanirlar.
1.Ders galismak igin sessiz bir ortam
2.Konulari sesli olarak tekrar etmek Gorsel Ogrenen Birey 6grenme ve hatirlamayi
3.Problem gozerken sesli aktarim kolaylastirmak icin sunlaraihtiyac duyar:
4.Panel ve seminerlere katilim
5.Calisirken anlatim yontemi kullanma 1.Calisabilecekleri derli toplu bir yer
6.Calisma gruplari /¢calisma arkadasi 2.Bilgi ve kavramlari sembol ve resimlere
7.Sarkilarla ve yiiksek sesle tekrar donistiirme
8.Sesini kaydedip tekrar dinleme 3.0grenmeleri materyallini planlama ve organize
etme
4. Kelimeler yerine sembol, isaret ve grafikler
1.2. DOKUNSAL 6grenen bireyler: 5.Harita, sekil, anahtar kelimelerle 6zetleme

6.Not alma, renk kullanma (Ozellikle zit renkler)

e Sirekli hareket halinde olurlar.
+ Kas bellegi kullanirlar.

¢ Dadinik calsirlar. J{

Dokunsal Ogrenen Birey 6grenme ve hatirlamayi

kolaylastirmak icin sunlara ihtiyac duyar: VTR
Konumunuz ne olursa olsun, CeyEsmAR I e s S VERIMLI

1.Calisirken istedikleri yerde ve sekilde galisma D E RS CALIS MA

2.Calisirken hareket etme, ellerini kullanma

hayalleriniz i¢in henuiz ve higbir

Zaman gec dEC]I dir. 3.Konsantre olabilmeleri igin 6n siralarda oturtma 1. 66RENME STILLERI
4.Laboratuar galigmalari, evde deney yapma 2.ZAMAN YONETIMI

5.Konu ile ilgili mize ve tarihi yerleri ziyaret etme
6. Anlatim yaparken viicudunu kullanarak anlatma
7.Calisirken elinde kitap ileri geri yiriime

3.MOTiVASYON
4. ETKILi NOT TUTMA
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2. ZAMAN YONETIMI

Zaman veya vakit;

- Olglilmiis veya élgiilebilen bir dénem, uzaysal
boyutu olmayan bir sireklilik.

- Birisin, bir olusun iginde gectigi, gegecedi veya
gegmekte oldugu sure.

Zaman diger kaynaklardan farkli olarak ; alinip
satilamaz, biriktirilemez, baskasindan
aktarilamaz, depolanamaz, iiretilemez,
¢ogaltilamaz ve degistirilemez. Ancak zaman
tasarruflu kullanilabilir.

Zaman Yonetimi Asamalari

1. YAKALA

Hayattaki isler igin bir program belirlemek ve
kullanmak. Akla gelen fikirleri, yeniisleri yada
yapilacaklari kaydedip takibini yapmak.

2. PARCALA

Yapilacaklardan kisa olanlari yap ve bitir.

Uzun siireli olanlar varsa adimlara b6l ve her giin bir
parcasini tamamla.

3. KONUMLANDIR

Her bireyin yasaminda sahip oldugu bir¢ok rol vardir.

Anne-baba olmak, ¢ocuk olmak, 6gretmen-6grenci
olmak, miuzikle ilgilenmek, yazi yazmak, spor
yapmak...

Hayatimizdaki rolleri ve bunlarin gerektirdigi
sorumluluklari yliiksek-orta-diisiik derecede 6nem
sirasina ve acillik durumuna gére konumlandirmak.

Zamani ziyan eden, hayati ziyan eder...
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()
>

EEON
T a R
-

Ornegin:
yiksek orta disiik
1.hayat (glnllk isler)  ..cooveeeveeereeeceeeens X..
2.egitim e Xeveeeeeesseessosssosssosssonnee
3.8por e Xeeeeereaaasaaann
4. YAP

Yapilmasi gerekenleri yiiksek oncelikliden
baslayarak yiiksek 6ncelikli olan

tamamlandiktan sonra vakit varsa orta sonra diisiik
olani yapmak.

5. INCELE

Unliik hayatimizdaki tiim rolleri yerine getirebiliyor
muyuz? Ornegin egitime ok fazla yiiklenip sosyal
cevremizi ya da kisisel aktivitelerimizi tamamen yok
saylyorsak kendimize dair alanlar agmak 6nemli.

Eger aciliyeti olmayan bir is varsa (kitap yazmak gibi)
ve slirekli erteleniyorsa onu programdan gikarip
kenara almak, program hafiflediginde yeniden dahil
etmek.

Baskalarinin yardimi ile hallolabilecek diisiik 6ncelikli
islerde yardimlasmak.

Her bireyin glinliik 24 saate sahiptir (3*8=24).

Birinci 8 saat duzenli ve verimli uyku
ikinci 8 saat egitim-is-meslege ayrilan zaman
Uclincii 8 saat kisiye ait giinliik zaman.

ONEMLIi OLAN
Uglincu 8 saatlik dilimde ne yaptigimizdir.

=ZAMAN OLUSTURMAK igin:
1.Yapilacaklari aktif ve pasif ugraslar olarak
ayirmak (tv izlemek, sosyal medyada dolanmak
pasif udras; kitap yazmak, ders cgalismak, dil
ogrenmek ya da miizik aleti calmak aktif ugras).

2. Gunde 2 saat ayirmak

(Pasif igler: tv, telefon ya da pc ekranina giinde 2 saat
bakmak yilda 730 saat ekrana bakarak gegirmektir.

Aktif isler: Gunlik 8 saat bir iste calisan bir birey, aylik
ortalama 20 is giiniinden 730 saati=90 gilin= 4,5 ay
olarak degderlendirebilir).

Ekrana bakarak gegirilen yilda 730 saat

guiinde 1saat dil 6grenimi: 365 saat

gunde 1 saat miuizik aleti 6grenimi ile gegen 365 saate
esittir.

**PASIF ISLER iCIN AYRILAN
GUNLUK 2 SAAT, AKTIF iISLERE AYRILDIGINDA
GETIRISI COK DAHA FAZLA OLACAKTIR.**

**her giin bir adim da olsa ilerle.
**programi basit, sade ve uygulanabilir tut.
***eglenmeyi, kendine vakit ayirmayi unutma



3. MOTIVASYON/ IRADE

MOTIVASYON: Yapmak istedigim isi yapmak

1.Fayda icin Motivasyon: Bugiin keyif
aliyorum, yarinki 6dul icin calistyorum

2. Zarara karsi Motivasyon: Buglnku sorunu
dnluyorum, yarinki probleme karsi
calistyorum.

IRADE: istenmeyen bir is de olsa yapilmasi
gereken icin kendini zorlamak

Motivasyon eksikligi
Yapilmasi gereken yapilmak istenmediginde
ara hedefler ya da kisa molalarla yeniden
motive olmak

Orn: 5 saat ders calismak gerekli. 1 saat ders
(tamamen medyadan uzak, odaklanarak), 30
dk oyun. 1 saat ders 30 dk yuruyus..

Kisa vadeli motivasyon eksikliginde idare
kullanarak calismaya devam etmek ¢6ziim
olurken uzun vadede bireyin yeniden
motivasyon kazanmasi gereklidir.

Motivasyon i¢in
- dogru nefes
- dogru egzersiz
- dogru rahatlama
- dogru beslenme
- psikolojik saglik ve olumlu dustince
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"Hayat zorluklar ve beklenmedik
seylerle anlam kazanrr."
Sinan CANAN

1.ETKIiLi OKUMA

- Sesli okuma yapmayin

- Metne odaklanin ve geri ddnmeyin

- Metni g6z ile takip edin

- Belli aralar vererek okunan kisimlari 6zetleyin

2. ETKILI DINLEME

- Derse 6n hazirlik yaparak gelme

- Ipuglarini, ana fikir ve kavramlari yakalama
- Aktif katilim saglama

- Sorusorma

- Not tutma

3. ETKILI NOT TUTMA
** Oncelikle not tutmak aktif dinleme gerektirir.

- Not tutmaya ilk giinden baslamak, dizenli not tutmak.

- Dinleme ile not tutma arasinda bir denge olusturmak
gerekir. Dikkati hem dinlemeye hem de 6nemli kisimlarda
not tutmaya odaklamak.

- Not tutarken; ana fikirleri, 5nemli noktalari not etmek

- Kisaltmalar yapmak

VERIMLI GALISMA ADIMLARI

1.Amag belirmek

2.Planli calismak

3.Zamani etkili kullanmak

4.Verimi azalticl etkenleri ortadan kaldirmak
(tv, telefon, fizyolojik ihtiyaglar..)

5.Uygun ve duzenli bir ¢calisma ortami edinmek

6.Etkili okuma-dinleme yapmak ve not tutmak

7.Aralikli tekrarlarla 6grenileni pekistirmek




